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НАКАЗ

Про організацію   та зміст науково-методичної роботи з 

педагогічними кадрами 

у 2015-2016 навчальному році.


На виконання Законів України “ Про освіту”, «Про загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012 – 2021 роки,  наказів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації,  наказу управління освіти  і науки Ірпінської міської ради Київської області від 28.08.2015 р.  №186-о «Про організацію науково-методичної роботи з педагогічними працівниками міста в 2015-2016 н.р.», відповідно до рекомендацій обласної та міської  серпневих конференції педагогічних працівників , завдань педколективу на 2015-2016 н.р., затверджених на педагогічній раді (протокол № 1 від 31.08.2015 р.), на основі аналізу якісного складу педагогічних кадрів, підвищення їх психологічної компетентності, широкого впровадження досягнень педагогічної науки і педагогічного досвіду,  враховуючи діагностичний аналіз, з метою підвищення кваліфікації і професійної майстерності педагогічних кадрів у міжкурсовий і міжатестаційний період, розвитку творчої активності педагогів,  нових педагогічних  та інформаційно – комунікаційних технологій, успішної реалізації завдань модернізації змісту роботи з педагогічними кадрами з урахуванням концептуальних змін у системі загальної середньої освіти  
НАКАЗУЮ :

1. Розпочати  у 2015-2016 н.р. роботу над реалізацією науково-методичної проблеми: «Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку учнів та формування ключових компетентностей успішної особистості випускника школи»  та на вирішення таких пріоритетних завдань:
- удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на основі діяльнісного, особистісно орієнтованого та компетентнісного підходу;

- забезпечення оптимального поєднання основних форм підвищення   кваліфікації педагогічних кадрів: курсів та  самоосвіти,  орієнтуючись на     поетапний розвиток педагогічної майстерності,  формування готовності до    постійного професійного  самовдосконалення, підготовка до атестації    педагогічних  працівників;

- висвітлення в ЗМІ та на сайті школи результатів діяльності педагогічного колективу; 

· розширення зайнятості підлітків у  різних формах позакласної діяльності;

· запровадження нових технологій для профорієнтаційної роботи, забезпечення допрофесійного навчання та професійної підготовки учнів;  

· здійснення моніторингу освітнього поступу учнів у тісному зв’язку з потребами  соціально-економічного розвитку регіону; 

· творчої співпраці з Київським ОІПОПК, НМЦ м. Ірпеня, вищими навчальними закладами міста Києва, міста Ірпеня щодо піднесення змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;
·    вивчення  потреб  і надання практичної допомоги молодим  спеціалістам та іншим  педагогічним працівникам;

·  формування у педагогів усвідомлення власних потреб самовдосконалення, мотиваційної готовності  якісно виконувати свої професійно-кваліфікаційні функції, оволодіння комп’ютерною грамотністю , упровадження інформаційно-комунікаційних та освітніх технологій у навчальний процес;

· надання кваліфікованої допомоги педагогам школи в опрацюванні сучасних науково-методичних, психолого-педагогічних концепцій, інноваційних технологій, в формуванні нового педагогічного мислення.

2. З метою підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки    педагогічних працівників спрямувати методичну роботу в 2015 -2016 н.р. на вирішення таких завдань:

- освоєння та практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики, методів і прийомів активізації навчальної діяльності учнів і  формування в них наукового світогляду;

- удосконалення роботи шкільного осередку МАН, організація науково-дослідницької роботи учнів;

- пошуки моделі навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження системи національної освіти та виховання через засвоєння кожною особистістю духовної   спадщини   рідного   народу,   кращих   надбань   світової   цивілізації, поєднання високого рівня загальноосвітньої предметно-профільної підготовки і культурного рівня розвитку учнів;

- пошуки більш досконалих шляхів навчання та виховання, розвиток ініціативи та творчості   вчителів   на   основі   впровадження   ППД,   новаторських   пошуків, поглиблення знань з проблеми навчання та виховання;

- інформатизація навчально-виховного процесу в школі, використання мультимедійних засобів навчання;

- реалізація принципів гуманізації в навчальному процесі, принципів диференціації навчання відповідно до вимог концепції національної школи, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року;;


- створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально-етичного, фізичного розвитку;

- підвищення теоретичної науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, ШМО учителів-предметників.

3. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками на 2015-2016 н.р. (Додаток 1)
4. 3.Вважати обов'язковою для всіх педагогічних працівників участь у    роботі шкільних, міських методичних об'єднань. 
5. З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань  і проблеми школи, скоординованості дій вчителів-предметників, організувати роботу ШМО, і затвердити науково-методичні теми над яким працюватимуть МО.
6.З метою цілеспрямованої роботи методичних об’єднань та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі створити методичну раду і затвердити її у складі:
· Козлова О.О. -  заступник директора  з навчально – виховної роботи 
· Пономаренко О.Г. - заступник директора школи з навчально-виховної роботи  
· Костюченко Л.В. - заступник   директора   з   навчально-виховної роботи;
· Кальмуцька Л.В.  - заступник   директора   з   виховної роботи;
· Кондрацька О.Є. -  керівник шкільного МО вчителів початкових класів; 
· Слівінська Н.В. - керівник шкільного МО вчителів природничо-математичного циклу; 
· Розумовська М.В. -  керівник шкільного МО вчителів естетично-оздоровчого циклу;
· Ніколенко – Петрович К.І. - керівник шкільного МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу;
· Гончаренко В.П. - керівник шкільного МО класних керівників;
· Подгорнова С.В. – шкільний бібліотекар. 
7. Взяти участь у Всеукраїнських конкурсах педагогічної майстерності «Учитель року – 2016», «Педагогічний дебют – 2016».
8. Вивчати систему роботи вчителів , які атестуються у 2015-2016 н.р. 

 Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів.

9. Спланувати роботу з молодими вчителями з метою надання їм допомоги у професійному становленні, розв’язання конкретних проблем методики викладання предмета, виробленню власного педагогічного стилю роботи:

9.1. Організувати роботу «Школи молодого вчителя» (Додаток 2).

9.2. Призначити керівником «Школи молодого вчителя» заступника директора з НВР Козлову О.О.
9.3. Організувати в школі наставницьку роботу.

9.4. Призначити  учителів- наставників: 


Кальмуцька Л.В. – наставник вчителя початкових класів          Кальмуцької В.С.;


Брусенцову І.В. – наставник учителя початкових класівВасильчук О.О.; 


Лукіяненко І.М. – наставник учителя початкових класів Городньої О.С.


Гриневич Т.Г. – наставник учителя української мови і літератури           Коцур Ю.М.


Розумовська М.В. – наставник учителя образотворчого мистецтва          Дмитрук І.М.
10. Взяти участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін , творчих конкурсах.
11. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи,  гурткових занять , позаурочної діяльності учнів.
12. Забезпечити взаємодію школи І ступеня з дошкільними начальними закладами з метою підтримки Всеукраїнської акції «Дай руку першокласнику».

14.Продовжити роботу шкільного сайту , систематично поповнювати інформацію. Адміністратором сайту призначити вчителя інформатики Бондарчук Т.П.
15.Забезпечувати поширення досвіду педагогів закладу через друковані фахові видання, освітні Інтернет портали, збірники та буклети.
16. Покласти контроль за виконанням даного наказу  на     заступників     директора     школи     з     навчально-виховної   роботи Пономаренко О.Г., Козлову О.О. та Костюченко Л.В.



Директор школи 

О.Г.Пальніков
ПЛАН РОБОТИ ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ 

2015-2016 н.р.
	№
	Заходи
	Виконавець
	Термін

	1.
	Знайомство з молодими фахівцями. 

Час спілкування «Розповідь про себе».

Анкетування.

Планування роботи вчителя, класного керівника. Робота з навчальними програмами, і пояснювальними записками до них, шкільною документацією.

	Наставники, ЗДНВР
	Серпень-вересень

	2.
	Методика вивчення навчальних досягнень учнів. Вимоги до перевірки учнівських зошитів.
Відвідування уроків досвідчених учителів з їх наступним аналізом.

	ЗДНВР
	Вересень

	3.
	Ведення тематичного обліку знань учнів. Вимоги до сучасного уроку. Планування і методика підготовки сучасного уроку.
Відвідування уроків досвідчених учителів. Формування навичок самоаналізу уроку
	Наставники
	Вересень

	4.
	Вимоги до санітарно-гігієнічного режиму на уроці.
Створення належного психологічного клімату в учнівському колективі.
Здійснення індивідуального і диференційованого підходу на уроці.
Проведення самоаналізу уроку, виховного заходу (практичне завдання)
	ЗДНВР, наставники
	Листопад

	5.
	Як провести класні батьківські збори. 
Організація індивідуальної роботи з батьками.
Відвідування батьківських зборів досвідчених класних керівників.
	ЗДВР
	Грудень

	6
	Основні вимоги до формування загально- навчальних умінь та навичок учнів.
Відвідування та аналіз уроків молодих учителів.
	ЗДНВР, наставники
	Січень

	7
	Методика організації самостійної роботи учнів.
Відвідування і аналіз уроків досвідчених учителів.
	Наставники
	Лютий 

	8
	Методика організації позакласної роботи з учнями. 
Відвідування і аналіз позакласного заходу.
	Наставники
	Березень

	9
	 Методика стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів.
Організація індивідуальної роботи з учнями, які засвоюють навчальний матеріал на початковому рівні.
Відвідування індивідуальних консультацій досвідчених учителів.
	ЗДНВР
	Квітень

	10
	 Методика проведення консультацій, державної підсумкової атестації учнів.
Організація літнього відпочинку школярів, методика проведення навчальних екскурсій, навчальної практики.
	ЗДНВР
	Травень


План роботи молодого вчителя другого року навчання
(Дмитрук І.М., Кальмуцька Л.В., Городня О.С.)
	№
	Заходи
	Виконавець
	Термін

	1.
	Шкільний урок: «Як навчити кожного»:

організація учнівської діяльності як засіб формування духовного світу дитини; 
технологія педагогічного процесу; 
 можливі шляхи забезпечення навчального процесу (практичне заняття)
	Наставники
	Вересень

	2.
	Психолого-педагогічний аспект навчання, стиль спілкування з позиції " вчитель - учень" і " учень -вчитель": 

гуманістична спрямованість навчально-виховного процесу; 
науково-практичні методи, які формують пізнавальні інтереси учнів з урахуванням їх психічних особливостей;
форма вивчення динаміки розвитку особистостей учнів (практичне заняття)
	ЗДНВР
	Жовтень

	3.
	Організація навчальної діяльності школярів:

характер навчальних завдань (проблемний, дослідницький, репродуктивний, за зразком); 
співвідношення мовленнєвої активності школярів і вчителя в процесі навчального заняття; 
 залучення учнів до коментування і оцінки відповідей однокласників (практичне заняття).
	Наставники
	Листопад

	4.
	Методики, технології навчання: 

традиційні методики викладання;
власні оригінальні методичні прийоми;
методика проведення різних видів уроку (практичне заняття).
	Наставники
	Грудень

	5.
	Відбір і реалізація змісту навчання: 

відповідність змісту навчального заняття поставленим цілям і завданням; 
науковість, доступність, наочність, гуманістична спрямованість, новизна, достатня і змістовна цілеспрямованість об'єму навчального матеріалу; 
проведення уроку з урахуванням основних дидактичних принципів (практичне заняття) 
	Наставники
	Січень

	6.
	Інноваційні процеси у навчанні: 

основні поняття педагогічної інновації; 
структура інноваційного процесу; 
технологія розробки і освоєння нововведень; 
проведення уроку з урахуванням педагогічних інновацій (практичне заняття)
	ЗДНВР
	Лютий

	7.
	Психолого-педагогічні вимоги до перевірки і оцінки навчальних досягнень: 

організація контролю за процесом засвоєння знань; 
опитування, як форма обліку успішності;
функції оцінки, групові та індивідуальні оцінки;
 види самооцінок і взаємооцінок;
відвідування уроків, аналіз організації контролю за процесом засвоєння знань (практичне заняття).
	ЗДНВР, психолог
	Березень

	8.
	Педагогіка співробітництва - реальний шлях ствердження гуманізму і демократії у шкільному житті: 

основний зміст педагогічного співробітництва;
навчання без примусу на основі використання новаторських методів навчання;
залучення до спільної творчої праці вчителів і учнів;
створення єдиного колективу батьків, учнів, учителів, які творчо осмислюють шкільне життя;
організація творчого самоуправління дорослих і дітей ( практичне заняття).
	Наставники
	Квітень

	9.
	Вивчення професійної готовності вчителів до творчої роботи: 

вивчення психологом професійної готовності до творчої діяльності слухачів школи молодого вчителя: 
порівняльний аналіз отриманих результатів із самооцінкою молодих учителів; 
 проведення відкритих уроків з їх наступним самоаналізом слухачами школи молодого вчителя (практичне заняття).
	ЗДНВР, психолог, наставники
	Травень


План роботи молодого вчителя третього року навчання
( Коцур Ю.М.)
	№
	Заходи
	Виконавець
	Термін

	1.
	Планування роботи вчителя, класного керівника.

Робота з навчальними програмами, пояснювальними записками до них, шкільною документацією.

Вимоги до перевірки учнівських зошитів. 

Практикум: вивчення навчальних програм, тематичних планів складених досвідченими вчителями та розробка власних документів і проектів.
	Наставники ЗДНВР
	Вересень

	2.
	Психолого-педагогічні аспекти організації уроку: 

вимоги до структури уроку; 
вимоги до змісту уроку і процесу навчання;
вимоги до техніки проведення уроку; 
причині невдалого уроку; 
правила, які забезпечують успішність уроку. 
Відвідування уроків досвідчених учителів з їх наступним аналізом.
	ЗДНВР
	Жовтень

	3.
	Професійна майстерність педагога на уроці:

володіння змістом і дидактичною його організацією;
організація та здійснення навчальної діяльності педагога;
організація навчальної діяльності школярів;
педагогічне стимулювання та мотивація навчальної діяльності учнів;
структурно-композиційна побудова уроку. 
Відвідування уроків досвідчених учителів з їх наступним аналізом (практикум — вивчення педагогічної практики на підставі відвіданих уроків, поурочних планів, розгорнутих конспектів уроків. 

Мета: виявити гідність, найкращі форми та прийоми, можливі конструктивні та корисні зміни).
	ЗДНВР, наставники
	Листопад

	4.
	Урок як умова розвитку пізнавальних процесів в учнів: 

 сприйняття;
 увага; 
 пам'ять; 
 мислення 
Відвідування уроків досвідчених учителів з їх наступним аналізом (практикум).
	Наставники ЗДНВР
	Грудень

	5.
	Психологічні причини неуспішності учнів на уроках: 

несформованість прийомів навчальної діяльності; 

низький рівень довільності; 

низький рівень обсягу уваги; 

слабка концентрація та стійкість уваги; 

низький рівень переключення уваги; 

несформованість відношення до себе як школяра; 

відсутність мотивації навчання; 

занижена самооцінка;

помилки сімейного виховання; 

Особливості розвитку Я-концепції.
Практикум. Вивчення продуктів навчальної діяльності: щоденників, класних журналів, зошитів, контрольних і лабораторних робіт.
	ЗДНВР
	Січень

	6.
	Особливості мовлення вчителя та учнів на уроці. 

Емоційні стани вчителя і учнів на уроці. 

Відвідування уроків досвідчених учителів з їх наступним аналізом (практикум).
	ЗДНВР, психолог
	Лютий

	7.
	Проблема дисципліни на уроці:

критерії, які є необхідною умовою того, щоб у вчителя загалом не було проблеми дисципліни на уроці; 
причини недисциплінованої поведінки учнів на уроці.
Відвідування уроків, аналіз організації контролю за процесом засвоєння знань (практичне заняття).
	ЗДНВР
	Березень

	8.
	Домашнє завдання на уроці: 

функції домашнього завдання;

види домашнього завдання; 

форми контролю за виконанням домашнього завдання. 
Відвідування уроків, аналіз організації контролю за процесом засвоєння знань (практичне заняття).
	Наставники
	Квітень

	9.
	Вивчення професійної готовності вчителів до творчої роботи: 

вивчення психологом професійної готовності до творчої діяльності слухачів школи молодого вчителя;
 порівняльний аналіз отриманих результатів із самооцінкою молодих учителів; 
проведення відкритих уроків з їх наступним самоаналізом слухачами школи молодого вчителя (практичнее завдання)
	ЗДНВР, психолог, наставники
	Травень


Структура

методичної роботи з педагогічними працівниками в

Ірпінській ЗОШ І-ІІІ ст. №3  Ірпінської міської ради 
Київської області

на 2015-2016 н. р.




Науково-методичний центр





МО вчителів – суспільно-гуманітарного циклу.


Керівник: Ніколенко-Петрович К.І.


Проблема: використання різновидів форм і методів роботи на уроках з метою виховання національно свідомої, духовно багатої особистості.


Кількість членів: 16





МО вчителів природничо-математичного циклу.


Керівник: Слівінська Н.В.


Проблема: теоретико-методологічні засади формування цілісної системи понять у школярів при вивченні предметів природничо-математичного циклу.


Кількість членів: 12








МО класних керівників


Керівник: Гончаренко В.П.


Проблема: «Виховання у дітей моральних цінностей: чесності, правдивості, доброти, духовне збагачення кожної особистості. Сприяти формуванню у дітей культури поведінки та здорового способу життя, свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших людей».


Кількість членів: 36








МО  вчителів естетично-оздоровчого циклу.


Керівник: Розумовська М.В.


Проблема: урахування індивідуальних особливостей учня в роботі вчителя для підвищення ефективності навчання та формування естетичних смаків і здоров’язберігаючих навичок.


Кількість членів: 7




















Проблема над якою працює педагогічний колектив школи:


«Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку учнів та формування ключових компетентностей успішної особистості випускника школи»


  





МО вчителів початкових класів.


Керівник: Кондрацька О.Є.


Проблема: забезпечення ефективної  організації навчальної діяльності молодших школярів шляхом   творчого впровадження інтерактивних форм і методів навчання, їх творчого втілення в  НВП.


Кількість членів: 17





Методична рада школи





         Шкільний    методичний   кабінет                                                 








